
 Version: 03

DEPENDENCIA:

No. CONTRATO Y FECHA:

N° CDP Y FECHA:

N° COMPROMISO PRESUPUESTAL  Y 

FECHA N° COMPROMISO DE ADICION Y FECHA

OBJETO:

CONTRATISTA:
ANGELA DANIELA OSPINA 

LONDOÑO
CEDULA DE CIUDADANIA

VALOR DEL CONTRATO 14.500.000

VALOR ADICIONES $ 4.350.000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 18.850.000 VALOR A PAGAR DEL PERIODO

FECHA DE INICIO 22 DE ENERO 2026 FECHA TERMINACIÓN

TÉRMINO ADICIONES 45 dias FECHA ENTREGA DEL INFORME

TÉRMINO SUSPENSIONES PERIODO A PAGAR

TÉRMINO TOTAL 195 dias SUPERVISOR/A

ALCANCE DEL CONTRATO OBSERVACIONES

6 meses mas 15 dias

22 de mayo al 21 de junio

INFORME DE SUPERVISIÓN N° _5

DIANA CAROLINA ARGUELLO BOTERO

18/06/2026

FORMA DE PAGO

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLÍTICO

2142 21 de enero de 2026

2116 14 de enero 2026

1926 21 de enero 2026

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION REALIZANDO ACTIVIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS EN LA EJECUCION DEL 

PROYECTO DIRIGIDO A CONTRIBUIR A LA EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

ACTIVIDADES

% DE EJECUCIÓN DEL 

ALCANCE DEL 

CONTRATO 

5838 13 de jun 2026

2.900.000

1.093.227.335

6 de agosto 2026

Fecha de Vigencia: Enero 3 1 de 2022
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null
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null
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1. Apoyar en el seguimiento y

diligenciamiento de la matriz del

plan de acción,

correspondientes al eje vida,

voz, oportunidades como del

área de comunicaciones,

revisando la información

necesaria para el cumplimiento

de las metas y de los

indicadores de cada una.

https://drive.google.com/drive/folders/1Tk

W7RkAFoWNdpXhlWw4qO86h04xXGTzT?

usp=drive_link

La contratista participó en la recolección de evidencias y estadísticas necesarias para la 

elaboración y actualización del correspondiente plan de acción, con miras a la entrega del 

segundo trimestre. Asimismo, participó en la preparación del segundo seguimiento, el cual será 

presentado el día 23 de junio a la Dra. Diana Carmenza, conforme al cronograma establecido, 

con el fin de realizar el seguimiento consolidado correspondiente a los meses de enero a mayo 

de 2026, en concordancia con los lineamientos definidos.

100%

2 de 6
MFRANCOA-02461214205009-5366623-011019034-A
DARGUELLOB-02461214130605-5366623-011011662-A



2. Brindar apoyo en actividades

de atención, orientación y

direccionamiento a la

comunidad que solicita los

servicios y la oferta institucional

del Programa de Equidad de

Género para la Mujer,

incluyendo el seguimiento a los

atenciones para verificar la

efectividad de la remisión y la

satisfacción de las usuarias.

https://drive.google.com/drive/folders/1U37DtkDjF

nNlafj_1uqf3EOs7uE-1HOw?usp=drive_link

3. Apoyar en el trámite,

recepción y entrega oportuna de

la correspondencia y

documentación de competencia

del programa de Equidad de

Género para la Mujer que han

llegado por la plataforma del

SAIA y correo electrónico.

https://drive.google.com/drive/folders/1w8w3kyQy

NUNtqZSZiqcJfzzwwz8yQ7_b?usp=drive_link

2.1 Recibir, atender y orientar de manera oportuna a los usuarios que acuden a los 

puntos de atención o áreas externas, garantizando un direccionamiento preciso basado 

en el análisis de sus necesidades y el cumplimiento riguroso de los protocolos de 

remisión hacia las unidades o servicios correspondientes.

2.1.1 Durante el período reportado, la contratista dio cumplimiento a la jornada asignada para la 

atención a la comunidad en la Oficina de la Mujer.

2.2 Apoyar la capacitación, difusión masiva y descarga del aplicativo "Mujer Segura" en 

los sectores público, privado y comunitario de Pereira, como herramienta de protección y 

prevención

La contratista participó en la planificación de actividades relacionadas con la capacitación y 

difusión del aplicativo “Mujer Segura”; sin embargo, durante el presente período no fue posible 

su ejecución debido a la priorización de otras actividades institucionales previamente 

programadas y a la finalización de contratos que incidieron en el desarrollo de esta acción.

3.1 Consolidar y entregar la base de datos de la población atendida, utilizando los 

formatos de SPP recolectados en cada evento, atención o actividad

3.1.1  La contratista participó en la entrega al técnico de la base de datos correspondiente a los 

usuarios atendidos en la oficina y registrados en los SPP, para su respectiva consolidación y 

seguimiento.

3.2 Registrar de manera oportuna en los formatos SPP la información de la población 

impactada en cada evento, capacitación y atención (interna o externa) realizada.

3.2.1  La contratista participó en el registro oportuno de la información correspondiente a la 

población atendida en los formatos SPP, de acuerdo con las atenciones efectuadas durante el 

período reportado. Como soporte de esta actividad, se anexan los formatos SPP diligenciados 

con el registro de los usuarios atendidos..

3.3 Revisar diariamente el sistema SAIA con el fin de brindar tramite a las PQRS, 

asignando a la persona que le corresponde como a su vez realizar el seguimiento del 

mismo

3.3.1 Durante el período reportado, la contratista brindó apoyo en la revisión y remisión de 

100%

100%
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4. Apoyar la revisión de la

documentación concerniente a

las cuentas de pago de

personas naturales de

competencia del programa de

Equidad de Género para la

Mujer

https://drive.google.com/drive/folders/1zehLArZvL

StgWIOEj4VnW7ImTbnOnyXy?usp=drive_link

5. Colaborar en la organización,

clasificación y archivo de

documentos físicos y digitales,

siguiendo la normativa

institucional y legal vigente.

https://drive.google.com/drive/folders/1nJGDtBOB

DFqFkKeBf44EJ04XbLyvIvpG?usp=drive_link

4.1.1 Durante el período reportado, la contratista brindó apoyo en la revisión de documentación 

e informes de pago, mediante el correo oficial de la Oficina de la Mujer y en el proceso de 

cargue a través de los aplicativos SIIFWEB y SECOP.

5.1.1 La contratista participó en el apoyo a la recepción de archivos por parte de los contratistas, 

así como en su organización, clasificación y archivo, tanto en formato físico como digital, dando 

cumplimiento a los lineamientos establecidos en la normativa institucional y legal vigente. 

Asimismo, la contratista asistió a la inducción de Gestión Documental, fortaleciendo los 

conocimientos relacionados con los procesos, procedimientos y disposiciones aplicables para la 

adecuada administración, conservación y manejo de la documentación institucional.

100%

100%
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6. Apoyar con matrices,

informes como del sistema de

gestión documental oficial de la

Alcaldía: SAIA, gestionando,

tramitando y notificando dentro

de los términos establecidos

todos los documentos

administrativos, derechos de

petición y PQRS que sean

transferidos o asignados ya sea

por este medio o por correo

electrónico.

https://drive.google.com/drive/folders/1y7Y6UV3-

v9gdrl4Y8G9Zw4o6JzC5Ywwy?usp=drive_link

7. Asistir a reuniones, eventos,

actividades administrativas,

sociales y comunitarias del

Programa de Equidad de

Género para la Mujer

generando actas de reunión y

seguimiento a compromisos

adquiridos.

https://drive.google.com/drive/folders/1NIX9aHU0

CpeQDsPi1cJBNBXDBXvyRsCn?usp=drive_link

PERIODO DE PAGO VALOR TOTAL VALOR A PAGAR

22 de enero al 21 de febrero  $                                       2.900.000,00 

22 de febrero al 21 de marzo  $                                       2.900.000,00 

22 de marzo al 21 de abril  $                                       2.900.000,00 

22 de abril al 21 de mayo  $                                       2.900.000,00 

22 de mayo al 21 de junio  $                                       2.900.000,00 

Ciudad pereira, Risaralda

Fecha 18 de junio

6.1.1 Durante el período reportado, la contratista brindó apoyo a través del aplicativo SAIA, 

realizando el trámite, seguimiento y notificación de los documentos administrativos, derechos de 

petición y PQRS que le fueron transferidos o asignados, ya sea mediante este aplicativo o a 

través del correo electrónico institucional, cumpliendo con los términos establecidos.

 $                                 18.850.000,00 

 $                                                                                                   7.250.000 

Cumpliendo con lo estipulado en el Articulo 17, numeral 08 del Decreto 0587 DE 07 ABRIL 2022 por medio del  cual se adopta el Manual de interventoria del Municipio de Pereira, me permito 

certificar que el contratista cumplió las metas contractuales  programadas  en lo relacionado a: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION REALIZANDO ACTIVIDADES TECNICAS 

Y OPERATIVAS EN LA EJECUCION DEL PROYECTO DIRIGIDO A CONTRIBUIR A LA EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

 $                                                                                                 15.950.000 

CONSTANCIA DE RECIBO A SATISFACCIÓN

SALDO POR PAGAR

 $                                                                                                   4.350.000 

Se certifica que el/la contratista hace entrega de las evidencias correspondientes al informe de actividades N° 5 Fecha periodo ejecutado __22 de mayo al 21 de junio  de forma Fisica ____ 

Digital X, con copia al Archivo de Gestion de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico  Si   No_X___

 $                                                                                                 10.150.000 

CERTIFICACIÓN ENTREGA DE EVIDENCIAS DEL PERIODO A PAGAR

7.1.1 La contratista asistió a reunión virtual convocada por la Asesora de la Mujer, Diana 

Carolina Arguello, con el fin de socializar el cronograma, la logística y los lineamientos para la 

entrega de kits de la carrera “6K Mujer Valiente”, programada para el 14 de junio de 2026. 

Durante el espacio se presentaron las responsabilidades del equipo de apoyo, se resolvieron 

inquietudes relacionadas con el proceso y se definieron criterios para la entrega de kits a las 

personas inscritas.

7.1.2 La contratista participó en el apoyo logístico para la entrega de kits a las usuarias inscritas 

en la Carrera 6K, los días 11 y 12 de junio, garantizando una atención oportuna y organizada 

durante el proceso de distribución de los elementos requeridos para el evento.

7.1.3 La contratista participó en el acompañamiento logístico y operativo durante la Carrera 6K 

 $                                                                                                 13.050.000 

100%

100%
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SUPERVISOR(A).   

DIANA CAROLINA ARGUELLO BOTERO
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